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EDITA . Editorial e Esta vez hemos queri- (discriminacion, des-
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Interculturalidad:
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- 0.7 por su colaboracion
- . eneste nomero
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culturalidad, el marco de
nitestra actuacion.
El respeto a la diversi-

ello es sacar a la luz
muchos de los conflic-
tos que subyacen en
nuestras sociedades

que no vivimos en un
mundo homogénec ni
igualitario; supone que

s ,]M_PR|ME T LSO dad de culturas debe ser hay diferentes cultm:as
Prthﬂy o, lafbase de toslo nglestrfj y quel no todas no tie-

T AT iy . . esfuerzo v ante esta evi- nen el mismo reconoci-
&y iy 957 23 7723 Matar al testimonio .......c....... dencia, E}lrparentemente miento v poder.

- PRODUCCION tan simple vy a la vez tan Bienvenida la multi-
PRODUCCION . Noaoticias de Actualidad ........... dificil de llevar a la prdc- culturalidad si ella se
'-_:"'-'SQQO'-S-'Yﬂ'ﬂntﬂrmf : tica, hemos considerado asienta en un contacto
de MA*ZCA L ! turalidad: importante dedicar a este  respetuoso e igualitario
COLABORADORES e e . tema «El Morralito». entre culturas, donde di-
o ETRVARRRAAARS © Notas para una reflexion......... Estamos en una so- versidad e igualdad se
._-'FECTI*'G'G&YF?G. E ciedad crecientemente tienden la mano v cons-
oo Ana Gomez multicultural, hablar de tituyen su razén de ser.

Ello implicaria una ma-
nera diferente de ver a la
otra persona y de vernos
4 NOSOtros mismaos.
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RESUMEN DE UN ARTICULO DE «PAPELES PARA LA PAZ»

fvan Luque

En Guatemala conviven basi-
camente cuatro etnias: los mayas,
los garifunas, los ximca y los la-
dinos. El grupo mds numeroso es
el de los mayas, que constituyen
entre un 45% y un 65%, mien-
tras que los incas y los garffunas
suponen sélo un 1% de los pue-
blos indigenas. El grupo de los
ladinos estd integrado por los mes-
lizos y constituyen aproximada-
mente un 42 de la poblacién, aun-
que en Guatemala con el término
ladino se hace referencia mds bien
a toda la poblacién no indigena.
L.os miembros de gobierno son
mayoritariamente ladinos. Los la-
dinos controlan la economia y la
politica del pais.

Entre las etnias existentes en
Guatemala hay diferencias tanto
econdmicas, como sociales o po-
liticas. También hay diferencias
culturales, como son los distintos
idiomas existentes -22 idiomas en
la actualidad, existiendo muchas
personas en zonas rurales que son
monolingiies y no saben castella-
no-. Ello dificulta la participacion
como ciudadanos a parte de la
poblacién, ya que el idioma ofi-
cial es el castellano. Si se tuviera
derecho a utilizar el idioma ma-
terno, se podria participar en la
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vida administrativa a nivel local
y estatal, lo cual no ocurre. Esta
utilizacién del idioma propio su-
pone la conservacién de la identi-
dad indigena. Por otro lado, en el
caso de los mayas, dicha identi-
dad estd muy vinculada a las co-
munidades y a la tierra, cuyo cul-
tivo y posesion no son individua-
les sino colectivos, y supone, en
sentido religioso, el lugar donde
los espiritus de los antepasados o
las divinidades brindan protec-
cioén. Para los ladinos, en cambio,
la tierra tiene un significado capi-
talista, pretendiéndose sacar de
ella el maximo benetficio posible.

La imagen que el ladino tiene
del indigena se caracteriza por la
inferioridad de éste. Por ello, el
objetivo de conseguir la unidad
nacional, se ve confrontado con
una realidad, en la que existen
distintas experiencias de perso-
nas que forman parte de distintos
colectivos que son discriminados,
0 bien discriminadores, o ambas
cosas a la vez. El contlicto étnico,
surge por apreciaciones mutuas
erroneas, debido a una socializa-
cion en la que ha influido proce-
S0S psiquicos inconscientes y pre-
juicios -que su traje no vaya bien
limpio, ya que viene del campo,
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viva de la tierra o no hable bien
o nada el castellano-. La falta de
movilidad refuerza esta imagen
distorsionada de la realidad. Para
superar estas estructuras discri-
minatorias es necesario que la po-
blacién adquiera una visién na-
cional, para lo cual es necesario
que se borren las fronteras y pre-
juicios para lograr una unidad, la
cual estard por encima del hecho
de ser rico o pobre.

La guerra que se ha librado
durante los tltimos 36 afios, ha
afectado especialmente a las co-
munidades indigenas rurales,
donde se han co-
metido auténticos
genocidios, muy
relacionados con
un racismo extre-
mo practicado
por diversos regi-
menes que se han
sucedido. Los re-
sultados de estas
politicas fueron
la destruccién de
440 aldeas, la huida de la mitad
de la poblacién del altiplano al
exterior o al interior, el asenta-
miento forzoso en aldeas con una
dependencia total del ejército y
el establecimiento de planes de
desarrollo consistentes en la re-
organizacion de la economia del
altiplano, con una dependencia
mas fuerte de la exportacién agri-
cola v una mayor presencia del
ejército. Muchos indigenas parti-
ciparon en las guerrillas que se
formaron porque sus familias se
habian visto afectadas por la vio-
lencia del ejército y la politica

contraindulgente -ayudada ésta
por Estados Unidos-. La guerra
sirvié para fortalecer la concien-
cia de esta poblacién sobre sus
problemas bdsicos y sus reivin-
dicaciones de igualdad y partici-
pacién -segiin un articulo de la
revista «Resumen» el 80% de la
guerrilla estaba formada por in-
digenas-.

Los desplazados -un millén de
personas- y los refugiados huye-
ron a paises como México v, en
menor medida a Estados Unidos.
En México se organizaron, crean-
do cursos de alfabetizacién y se-
minarios sobre
derechos huma-
nos. Cuando es-
tos refugiados re-
gresaron a Guate-
mala surgié un
nuevo conflicto:
Muchas familias
tuvieron  que
unirse para com-
pletar los cupos
exigidos por el
gobierno para la obtencién de tie-
rras, mezclandose asi gran canti-
dad de etnias con idiomas dife-
rentes, esta poblacién se encon-
traba con que el ejército habia
transferido las tierras de los des-
plazados a otras personas.

En la segunda mitad de los
afios 70 se formaron grupos civi-
les y sindicales de campesinos,
con miembros mayoritariamente
indfgenas. En los afios ochenta la
mayoria de estos grupos desapa-
recié por la muerte de muchos de
sus miembros, victimas de asesi-
natos. Més tarde, fras la caida de
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la dictadura de Efrain Rios
Montt, los supervivientes comen-
zaron de nuevo a plantear sus rei-
vindicaciones. Ese mismo afio se
crearon muchas organizaciones,
cuyo objetivo era la defensa de
los derechos humanos y los pro-
blemas étnicos, que contribuye-
ron a cambiar la identidad de la
poblacion indigena. Pero ahora se
trataba de propiciar una libera-
ciéon cultural, a diferencia de la
lucha de clases existente con an-
terioridad.

En 1982 los cuatro grupos gue-
rrilleros se habia unido en la
Union Revolucionaria Nacional
Guatemalteca -URNG- y presen-
taron un acuerdo conjunto sobre
un programa de gobierno, que
contemplaba el fin de la repre-
sion, la satisfaccidn de las necesi-
dades bdsicas, la igualdad de de-
rechos de mestizos e indigenas,
un gobierno del pueblo y una po-
litica exterior no alineada. Pero,
frente a la URNG, la izquierda
guatemalteca tomdé una mavyor
conciencia de si misma, al igual
gue organizaciones no guberna-
mentales, grupos indigenas y cam-
pesinos y organizaciones de refu-
giados, los cuales pusieron en
duda la politica vanguardista de
este partido. Durante la celebra-
cién de la llamada Asamblea de
la Sociedad Civil -establecida el
17 de mayo de 1994- la participa-
cion de la poblacién indigena se
produjo indirectamente al actuar
como consejera de la guerrilla du-
rante las negociaciones de paz.

El 31 de marzo de 1995 se fir-

.

mo el Acuerdo sobre la Identidad
y Derechos de los Indigenas, cu-
yos puntos centrales eran:

- Reconocimiento de la identi-
dad maya, garifuna y ximca den-
tro de la nacién guatemalteca.

- Supresion de la discrimina-
ci6n, considerando un hecho
delictivo la discriminacién éinica.

- Promulgacién de los derechos
de los indigenas en la educacién.

- Reconocimiento y promulga-
cion de los idiomas indigenas, asf
como su religiosidad.

De esta forma, el gobierno se
veia obligado a poner medidas en
todos los niveles educativos, des-
de la pluralidad lingiifstica hasta
la fundacién de una universidad
maya, debiendo llevar a cabo una
reforma constitucional que defi-
nirfa a Guatemala como un esta-
do nacional multiétnico, pluricul-
tural y multilingiiistico. Este con-
venio formo parte del acuerdo de
paz y estd vigilado internacional-
mente. El Acuerdo sobre los De-
rechos de los Indigenas tendria
un coste aproximado de 2,3 mi-
llones de délares, segtin datos del
gobierno guatemalteco. Para con-
seguir esta financiacién es funda-
mental la ayuda internacional,
pero hasta ahora el gobierno gua-
temalteco no ha presentado nin-
guna propuesta de como va a dis-
tribuirla y tampoco cémo y quién
va a decidir sobre su aplicacién.
Si la poblacién afectada a nivel
local y comunitario no se integra
en el proceso de la puesta en mar-
cha de los proyectos, es inevita-
ble su fracaso y una nueva exclu-
sion de los indigenas.

INTERCUL TURAL /DQAD?
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Pedro Garcia - MAIZCA Pozoblanco

Mi diccionario, que es enci-
clopédico y universal, se que-
d6 en blanco.

iEs una lastima, porque la
palabra tiene su encanto...!

Vamos a darle forma!:

“Inter” es un prefijo y signi-
fica “entre” o “en medio”, pone
en relacién dos elementos, ne-
cesariamente, y no anticipa que
uno de ellos sea el dominante
y el otro el dominado, o que el
primero desempefie el papel de
bueno v al segundo le toque
hacer de malo.

“Culturalidad” deriva de la
palabra “cultura”, que, afortu-
nadamente, ya no se identifica
con el saber leer vy escribir, aun-
que el subconsciente nos falla
en ocasionesy
decimos eso
de “...Fulanito
es un incul-
to... Mengani-
o0 no tiene
mucha cultu-
ra”. Todo lo
que no es na-
tural es cultu-
ral. Los hom-
bres y las mu-

jeres de finales del siglo XX
somos casi 100% cultura: va-
lores, pensamientos, juiclos,
formas de enfrentarnos a los
problemas, maneras de comu-
nicarnos. En fin, que la in-
fluencia de lo social sobre los
individuos es mas que eviden-
te (éste es el principio del
“Culturalismo”, concepcion
norteamericana de la sociolo-
oia y la antropologia).

- Hasta ahora creo que lo
entiendo casi todo.

- Vistas las dos partes por
separado, intentemos el ensam-
blaje (es posible que las piezas
no encajen del todo bien):

Todo ser humano tiene cul-
tura, todo grupo de individuos




tiene derecho a sentirse iden-
titicado con una cultura, con
su cultura, que es su manera
de alegrarse por lo bueno, de
afrontar los momentos malos,
de ser, de sentir v de manifes-
tarlo. Si esto es asi, no hay po-
sibilidad de jerarquizar las cul-
turas, esto es, no hay culturas
de primera divisién (o cultu-
ras “de las estrellas”) vy
culturillas de regional prefe-
TeIte.

.TODAS LAS CULTURAS
SON IMPORTANTES,
IGUALES, RESPETABLES!

;Quée pasa con el “inter”?

Que al poner en relacién di-
ferentes culturas, inevitable-
mente, 0o a conciencia, nace la
comparacién, la rivalidad, el
atdn por derrotar, por quedar
en primer lugar, por quedarse
solo en la cima de la montafia
mas alta.

La interculturalidad debe
ser, por tanto, una actitud. Se
habla de “relativismo cultural”,
de respetar todas las culturas,
todas las creencias. Este debe
ser el camino. Asi serd real esto
de la interculturalidad. De otro
modo, habremos puesto de
moda otra “palabrota” (ideal,
por cierto, para esléganes o
pancartas, manilestaciones,
protestas callejeras y deriva-

dos) v seguiremos mantenien-
do la estructura de siempre.

;Cual es la de siempre?

La del “etnocentrismo” (joh,
Dios!, otra palabrota), es decir,
el pensar que lo tuyo es lo me-
jor, lo Ginico que da en el cla-
vOo, la respuesta correcta, la Ver-
dad. Esto conduce siempre al
mismo sitio (al horror), aunque
haya tenido muchos nombres:
colonialismo, imperialismo,
neocolonialismo, ayuda inter-
nacional, misiéon de paz, mi-
sion (a secas), evangelizacién,
racismo, fascismo, xenofobia,
blanco, negro, amarillo, judio,
gitano,...

.Y la moraleja?

Valora tu cultura, todos los
aspectos que la conforman, son
tu vida, es tu baile, ... Pero no
por ello dejes de estar abierto a
otros ritmos, miralos, animate
a dar un paso, puede que sea
la manera de moverse que an-
dabas buscando.
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(Al cabo de un rato)

;T eres intercultural?
jAnda, duérmete, que ya es
muy tarde y mafiana tienes que
ir al colegio! Y que sepas que
es la Gltima vez que te ayudo
con los ejercicios de sociales.

iatar 4l
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Natalia Ocartia

Dos dias después de divul-
gar los crimenes del ejército, a
finales de abril, el obispo de
Guatemala, Juan Gerard, fue
asesinado a golpes en su casa
de San Sebastidn, muy cerca
del Palacio Nacional. Tenfa 42
afios y era la noche del domin-

g0.

Fundador en 1989 de la
Oficina de Derechos Humanos
(ODHA) habia asistido el vier-
nes a la presentacion del “Pro-
yecto Diocesano de Recupera-
cion de la Memoria Historica”,
documento del testimonio del

dolor v la muerte del pueblo de
Guatemala.

Las victimas directas de la
guerra son aproximadamente
unas 150.000 personas muer-
tas, 50.000 desaparecidos, 1
millén de refugiados, 200.000
huérfanos vy 40.000 viudas.

El informe plantea que el
Estado debe reconocer ptiblica-
mente los hechos y sus respon-
sabilidades y la guerrilla de la
URNG vy otros grupos armados
deben hacer lo mismo.

También el Estado debe
dar prioridad a la investigacion
del destino de los
desaparecidos a
través de una Co-
mision con recur-
sos v sin plazos.
FEs necesario un
proceso de desmi-
litarizacion social
para garantizar el
descenso de la in-
fluencia militar
en la sociedad ci-
vil,

Comité de
Divulgacion
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INTERCOLTORALIDAD:

Notas para vna Reflexién

aciendo wuna re-

flexi6n sobre un arti-

culo publicado por
los Movimientos de Renova-
cion Pedagadgica, quisiera invi-
tar a los lectores del Morralito
a plantearnos el verdadero sen-
tido de la palabra intercultura-
lidad.

En nombre de la llamada
cultura universal, de la igual-
dad de oportunidades o del
relativismo cultural, se ha im-
puesto la homogeneizacidon
cultural, se han creado nuevos
mecanismos de exclusién so-
cial y se han viclado derechos
humanos fundamentales.

Los fenémenos de acultu-
racion y asimilacién se han es-
tablecido con tal magnitud que
resulta desalentador intentar
generar discursos y practicas
interculturales.

Ahora bien, no cabe duda
de que términos como educa-
cion intercultural o atencién a
la diversidad gozan de buena
salud, por lo menos de una bue-
na salud teodrica.
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Paqui Lobato

Para entrar en el debate es
indispensable aclarar: ;De qué
concepto de interculturalidad
partimos? ;Por qué valores se
apuesta en contextos multicul-
turales? ;Como hacer compati-
ble la realidad multicultural
con las tradiciones basados en
un modelo dominante escasa-
mente respetuoso con la diver-
sidad vy la diferencia?

Destaca en nuestra socie-
dad el incoveniente de una
concepcion que cree en los pro-
blemas y la inconveniencia del
contacto intercultural. En este
sentido, el objetivo primordial
de la cultura dominante es
uniformizar las diferentes ex-
presiones culturales, imposibi-
litar otras maneras de vivir,
otros valores. Porque estos
otros modelos pueden eniren-
tarse a los socialmente domi-
nantes v plantear alternativas
de vivir que amenacen sus in-
eTESes,

Como sefialdbamos ante-
riormente, yva nadie niega que
nuestras sociedades participan

de una creciente diversidad
cultural. Sin embargo esa di-
versidad se plantea en un sen-
tido restrictivo pensando tni-
camente en aquellos visible-
mente diferentes (inmigrantes,
gitanos, ...) asociando el fac-
tor cultura a rasgos de cardcter
étnico. Esta wvisi6én, bastante
extendida, utiliza una interpre-
tacion muy estrecha de la cul-
tura.

Se presenta también el con-
tacto intercultural como per-
judicial, desintegrador de las
culturas implicadas, amenaza-
dor de las culturas receptoras,
este prejuicio cultural es lo que
sustenta posiciones abierta-
mente racistas v xendfobas.

Veamos qué valores serfan
los adecuados para una socie-
dad intercultural. Es necesario

partir de la afirmacién de que
ningan colectivo, ninguna per-
sona es neutral.

En nuestra experiencia co-
tidiana nos encontramos cons-
tantemente con situaciones en
las cuales manifestamos incli-
naciones y tomamos opciones
y decisiones condicionados
por los valores. Por tanto, ten-
driamos que cuestionarnos la
relacion entre nuestros valores
y los del resto de la comuni-
dad o sociedad, o lo que es lo
mismo: jcudl es larelacién que
establecemos entre los valores
individuales y los colectivos?,
;como conjugar los valores ma-
yoritarios con los valores mi-
noritarios?, jqué entendemos
por valores democraticos?

Si planteamos estas pregun-
tas en general, obtendriamos
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respuestas con facilidad: de
manera democratica, direccion
de las mayorias vy respeto de
las minorias... Sin embargo,
cuando hablamos de diversi-
dad cultural, jcudl es la mayo-
ria?, jqué es aquello que lla-
mamos cultura “mayoritaria”?

Por todo ello, para hablar de
valores v de interculturalidad
hay que hablar también de di-
versidad cultural, quiénes la
configuran y lo méas importan-
te, como se produce el intercam-
bio y la interaccién cultural.

Esta reflexion termina di-
ciéndonos la desabilidad de
una sociedad multicultural, ya
que esta variedad permitiria
mayores posibilidades de in-
novacion, creatividad y adap-
tacion a tos cambios sociales.
Nos dice también que debemos
entender el término intercul-
turalidad como la interaccién
de culturas en pie de igualdad,
partiendo del conoci-
miento, el respeto, el en-
riquecimiento y la valo-
racion mutuos.

Reflexionando sobre
esto nos deberiamos pre-
guntar:

- ;s ésta la intercul-
turalidad que buscan los
israelies con sus vecinos
los palestinos?

- ;Es el respeto a las
minorias lo que estd ha-
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ciendo que miles de personas
en Kosovo abandonen sus ho-
gares porque una “mayoria do-
minante” asi lo quiere?

- ;Es el respeto a la diversi-
dad cultural lo que provoco las
cuerras de Ruanda-Burundi,
Gobierno mejicano-Chiapas,
Serbia-Bosnia, etc., etc.?

- Respecto a los inmigrantes
que llegan a nuestro pafs, ;por
qué llamamos “moros” a los
que llegan con la esperanza de
encontrar una vida més digan
(pobres), desprecidndolos,
margindandolos y llamamos 4ra-
bes a los que se establecen en
nuestro pals aportando gran-
des capitales, aceptandolos e
integrandolos de buen grado?

Notas recogidas de la Mesa de
Educacion Intercultural y
debatidos por les Movimientos
de Renovacion Pedagdgica.

Paqui Lobato
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Plataforma 0,7 %

Para vuestro conocimiento os
informamos del manifiesto que
la comisién 0,7 elaboré contra
la “Ley de Cooperaciéon” apro-
bada recientemente por el go-
bierno, al cual se suma MAIZCA
junto a otras ONGs y asociacio-
nes. MAIZCA estuvo presente en
la concentracién que se hizo
[rente a la Delegacion de Hacien-
da el martes 23 de junio a las
9,00 h. de la noche.

L.os colectivos v organizacio-
nes abajo firmantes queremos
mostrar nuestra preocupacion
ante la aprobacién en el Con-
ereso kspafiol de una Ley de Co-

operacién que no tiene como
principal objetivo la lucha por
la erradicacién de la Pobreza en
el Mundo. Las presiones que las
Empresas Exportadoras Espafio-
las han hecho al Gobierno y las
deficiencias que presenta el tex-
to legal encuanto al estableci-
miento de unas prioridades y
unos mecanismos de participa-
cidn adecuado, nos llevan a mo-
vilizarnos y manifestar esta pro-
lesta.

En la actualidad la Coopera-
cién que realiza el Estado espa-
nol responde fundamentalmen-
te a intereses geoestratégicos y
comerciales; los
créditos FAD, que
son un tercio de
las ayudas oficia-
les, imponen a
los estados empo-
brecidos del Sur
la compra de pro-
ductos espafioles.
Tras las continuas
movilizaciones
de ONGs vy colec-
tivos sociales, se
ha conseguido
que el Ministerio
de Asuntos Exte-
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riores tenga un mayor peso
en la gestién de las ayudas; se
ha conseguido modificar algu-
nos articulos para limitar el pa-
pel del Ministerio de Economia
vy Hacienda, aunque la Ley en
su conjunto posibilita la utiliza-
cion de la Cooperacién como un
negocio, al servicio de las Em-
presas Exportadoras.

Las organizaciones y colecti-
vos cordobeses vemaos necesaria
una mayor calidad, control y
cantidad de la Cooperacién Es-
pafiola; no sélo se trata de rei-
vindicar el minimo del 0,7% del
PNB como Ayuda al Desarrollo
de los pueblos mds empobreci-
dos (actualmente el Estado Es-
pafiol sélo destina el 0,22%)
sino, sobre todo, de exigir que
la Cooperacién esté controlada
por una Participacién Ciudada-
na efectiva, que se centre en el
desarrollo de sectores de priori-
dad humana (alimentacién, edu-
cacion, sanidad, derechos huma-
nos, ...) y que esté destinada a
los pueblos y estados mas em-
pobrecidos.

El Proyecto de Ley de Coope-
racion aprobado el pasado 18 de
junio posibilita dar continuidad

a una Cooperacion basada en la
venta de productos espafioles
(entre 1977 vy 1992 se han ven-
dido a través de créditos FAD
mas de 76.000 millones de pe-
setas en armas); una Coopera-
cion que busca el negocio y el
interés geoestratégico por enci-
ma del Desarrollo Humano y
Sostenible (ello lo demuestra el
hecho de que los diez estados a
los que se destinan mas ayudas
son los que mds armas compran
a nuestro Estado). La Ley que se
ha aprobado es el fruto de pre-
siones e intereses empresariales
que poco tienen que ver con la
democracia y participacién que
los colectivos abajo firmantes
reivindicamos como base de las
Politicas de Solidaridad.

Las relaciones econémicas y
politicas entre los pueblos ricos
del Norte y los empobrecidos del
Sur deben transformarse si que-
remos acabar con la miseria en
el mundo. La Cooperacién que
el Estado espafiol realiza debe
quedar libre de intereses comer-
ciales y geoestratégicos, como
punto de partida para conseguir
unas relaciones mas justas y so-
lidarias con los pueblos del Sur,

AEDENAT, AMNISTIA INTERNACIONAL, ASOCIACION DE DEFENSA DEL BORRICO
(ADEBO), ASOCIACION DE EDUCADORES/AS ENCUENTROS EN LA CALLE, ASOCIA-
CION PRO-INMIGRANTES DE CORDOBA, CIRCULO JUAN XXIII, COLECTIVO
ECOPACIFISTA CONTRACORRIENTE, CONSEJO DE LA JUVENTUD, COMISION 0,7 Y MAS,
C.C.P. LAS PALMERAS, C.C.P. SIN FRONTERAS, COMUNIDAD DE RELIGIOSAS
FELIPENSES, COMUNIDAD DE RELIGIOSAS URSULINAS, FEDERACION DE ASOCIACIO-
NES DE VECINOS AL-ZAHARA, JOC, MAIZCA, MEDICUS MUNDI, PLATAFORMA DE SO-
LIDARIDAD CON CHIAPAS, PLATAFORMA UNIVERSITARIA ALTERNATIVA, SEPAL,.
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Ana Gomez

La interculturalidad ha expe-
rimentado un importante desarro-
llo a partir de la consolidacion
del fenémeno migratorio.

Entendemos como intercultu-
ral el proceso a través del cual
intentamos dar respuesta al con-
flicto planteado por la realidad
multicultural.

La interculturalidad provoca
multitud de conflictos. Los con-
flictos multiculturales son los que
se producen en ¢l seno de las so-
ciedades multiculturales. Cuando
utlizamos este término es para in-
dicar que son conflictos que se
producen entre personas de dife-
rentes culturas, es decir, que esta
pertenencia diferencial no es la
causa que los provoca.

Existen multitud de elementos
a través de los cuales podemos ob-
tener una mejor comprension del
fendmeno de la multiculturalidad.

* Elementos para comprender
mejor la interculturalidad

Vivimos en un mundo comple-
jo. Los fenémenos sociales se su-
ceden con rapidez, planteando
nuevos retos a los que las socie-
dades deben ofrecer respuestas.
Asistimos al auge de los naciona-
lismos, los antiguos estados se di-
viden en paises independientes
que enarbolan la bandera de la
identidad cultural.

LLos movimientos migratorios
han situado en un mismo espacio
a personas de muy diferentes ori-
genes culturales, provocando de
esta forma la aparicién de socie-
dades multiculturales.

Aumenta la conciencia de la
identidad étnica, la especificidad
vy la homogeneidad interna frente
al exterior.

Estos dos fendémenos, el aumen-
to de la conciencia étnica y la mul-
ticulturalidad, estdn provocando
muchas tensiones. Estas tensiones
no sou provocadas sélo por la mez-
cla de diferentes culturas, sino tam-
bién por aspectos econémicos, po-
liticos e ideologicos.

Para comprender estas realida-
des vy estos conflictos debemaos di-
rigir nuestra atencién a la injusti-
cia estructural existente.

Consideramos que todo con-
flicto puede tener una visién po-
sitiva, porque sin la presencia de
lo diferente no hay crecimiento
posible.

Los contlictos son por tanto un
motor de cambio que nos permi-
ten crecer y caminar constante-
mente hacia un enriquecimiento
mutuo. Los conflictos no tienen
que evitarse ni eludirse, sino todo
lo contrario, deben afrontarse di-
rectamente.

Ana Gémez - Comité de Divulgacion
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Aquella persona o entidad que desee hacerse socio de MAIZCA o modificar
su cuofa, es necesario que cumplimente el boletin de suscripcion y la aufori-
zacién bancaria adjunta v la remita a: MAIZCA, (/. Fray Pedro de Cordoba,

24 - 14009 CORDOBA .
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CONTAMINAME . Desea colaborar como socio de MAIZCA contribuyendo a su mantenimiento
: R . con una CUOTA

o Cuéntame el cuento del arbol datil de los desiertos, de las 3 TRIMESTRAL d -
mezquitas, de tus abuelos, dame los ritmos de las darmotas y MENSUAL de ... ptas. Bhs msmensmumssnnmmnss s,
1os secretos que ha}? en los libros que yo no leo. SEMESTRAL dE .................... pTCIS. ANUAL de .......................... ph’]ﬁ.
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S . : : | T ;

ol ESTRIBILLO. - EI Domiciliacién bancaria
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i ‘ G 0 que asjixia E_" TEx VLl HCTO 0L COR Cérdoba, a ........... e o e 199 i

s ojosy con tus bailes, ven pero no con la rabia y los malos suefios,

ven pero si con los labios que anuncian besos. | O o e e e e o s e e o i e e e e P e e e e e
Contaminame, mézclate conmigo que bajo mi rama tendrds abrigo. | 4

Contaminame, mézclate conmigo que bajo mi rama tendrds abrigo. | | AUTORIZACION BANCARIA

o J'
i ; . |
Cujntan;e: el cuento de las cadenas que te trajeron, de los | | Muy Sres. mios:

tratados viajeros i * | : .

. 0s y los viajeros, dﬂa,me 1:1::5 ritmos de lgs tambores y los Les ruego que con cargo a mi Cventa o Librefa

voceros, del barrio antiguo y del barrio nuevo. o
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o ESTRIBILLO : entidad oficina B.C, n.2 cuenta
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“Mucho mas que dos”
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NOTA: La canfidad y periodicidad de la cuota es opcional, con un minimo de 1.000 pesetas of afo segin estafulos.
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